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ITRS - GRUSSWORT
DER PRASIDENTIN

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und Kollegen!

In den zurtickliegenden 12 Monaten ist viel passiert. In Europa herrscht
Ausnahmezustand: Russland fiihrt Krieg gegen die Ukraine. Mit Bomben,
Bodentruppen und Raketen. Seit dem Zweiten Weltkrieg hat es keine
ahnliche Militaraktion auf dem Kontinent gegeben. Dieser Krieg hat
natiirlich auch auf vielen Ebenen Auswirkungen auf uns und unsere
Betriebe.

Gerade auf unternehmerischer Ebene treffen uns die Energiekrise und
die gestorten Lieferketten wohl am meisten. Auch die Auswirkungen des
Klimawandels gehen an vielen Regionen nicht spurlos vortiber.
Hitzewellen, Waldbriande und Unwetter beherrschen die Nachrichten.

CORONA ist zwar noch langst nicht vergessen. Aber wie schnell ist das
Hauptthema der letzten beiden Jahre vor den eingangs geschilderten
Szenarien in den Hintergrund getreten. Aber wer glaubt, dass diese
Pandemie bereits hinter uns liegt und uns nicht mehr beschaftigt, wird
angesichts der aktuellen Infektionslage schnell eines Besseren belehrt.

Kurz: Auch im Berichtszeitraum mussten wir uns vielen
Herausforderungen stellen, die sich gestern noch kaum abgezeichnet
hatten. Umso wichtiger ist es, dass wir uns in der Gemeinschaft unseres

Industrieverbandes vo6llig compliance-gerecht unterstiitzen.

Lassen sie uns daher optimistisch in die Zukunft schauen.

Ihre

Sandra Musculus



NEUES AUS DER
GESCHAFTSTELLE

Auch 2021/22 hatte uns die Pandemie noch im Griff, und so manche Veranstaltung
musste anders geplant werden. Die meisten Sitzungen fanden nach wie vor in Form

des inzwischen bewahrten Mediums der Videokonferenz statt.

Dass wir aber auch noch live tagen und das Feiern noch nicht ganz verlernt hatten,
zeigte der gesellige Teil unserer Abendveranstaltung anldsslich unserer
Mitgliederversammlung im November 2021: Erstmals trafen wir uns nach dem
Abendessen in einer Outdoorbar bei Feuerzangenbowle und Cocktails. Ohne die
Unterstiitzung eines Mitgliedsunternehmens aus dem Bereich der Zeltvermietung
ware dies nicht moglich gewesen. Und, dass selbst das Wetter flir November

ungewohnt trocken war, half uns, ein rauschendes Fest im Freien zu feiern.

Im Frihjahr mussten wir uns dann die Frage stellen, wie wir kiinftig unsere Arbeit
in der Geschéaftsstelle noch besser auf unsere Mitglieder abstimmen kénnen. Die
Beantwortung dieser Frage war erforderlich geworden, da eine Mitarbeiterin sich
dazu entschlossen hatte, die Branche zu wechseln. Nach intensiver Beratung
zwischen Vorstand und Geschaftsstelle haben wir uns dann entschlossen, uns
personell neu aufzustellen und die zweite Vollzeitstelle des ITRS entsprechend
aufzuwerten. Mit Christoph Neubauer werden wir uns den aktuellen
Herausforderungen stellen und den Service verbessern. Unser Ziel ist es, den
Informationsfluss von der Geschaftsstelle zu unseren Mitgliedern nachhaltig zu

steigern.

Bis bald - und hoffentlich auch wieder persénlich, in unserer Geschaftsstelle.
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FIRMENJUBILAEN

Auch im vergangenen Jahr haben unsere Mitgliedsunternehmen bewiesen, dass unsere

Branche gleichzeitig modern, innovativ aber auch voll von Tradition und Geschichte ist.

Wir gratulieren allen Firmen, ihren Inhabern, Gesellschaftern und Mitarbeitern, die im

Jahr 2022 ein rundes Jubildum feiern konnten. Bei Drucklegung waren folgende Jubilden

bekannt - und wir hoffen, niemanden tibersehen zu haben:

SAULEDA
IFAI/ATA

Schlesw. Tauwkerkf. Oellerking

Jentschmann AG
Gerhard Geiger
SIMU

Beck+Heun
Eschenbach Zeltbau
Agrotel

IGEL GmbH
EUROSUN Deutschland
Piet's Partyzelte
Elsner+Eckert
SHADESIGN

125 Jahre
110 Jahre
100 Jahre

80 Jahre
70 Jahre
70 Jahre
60 Jahre
50 Jahre
35 Jahre
30 Jahre
30 Jahre
25 Jahre

10 Jahre i S
10 Jahre
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VORSTAND

Prasidentin: Sandra Musculus
1. stv. Vorsitzender: Thomas Kraft
2. stv. Vorsitzender: Dr. Dennis Stoltenberg

Die Prasidentin und ihre beiden Stellvertreter stellen den
Geschaftsfiihrenden Vorstand, der laut Satzung nach § 626 BGB die
Geschéfte des Verbandes leitet und persénlich verantwortlich ist.

Schatzmeister: Nina Déring

Der Geschiftsfiihrende Vorstand und der Schatzmeister werden
von der Mitgliederversammlung in geheimer Wahl gewahlt. Jede
Fachgruppe kann nach Satzung aus ihrer Reihe auBerdem ein

Mitglied fiir den erweiterten Vorstand benennen.

Der Vorstand traf sich insgesamt viermal zu Sitzungen. Die

Vorstandsarbeit war gepragt von einer sehr vertrauensvollen und
konstruktiven Zusammenarbeit. Zwei Schwerpunkte lagen auf
Vorbereitung und Durchfiihrung der Messe TECHTEXTIL sowie
der Neuausrichtung der Geschaftsstelle.

BEIRAT

Den Beirat bilden die Vorsitzenden und Stellvertreter der
einzelnen Fachgruppen, der Tarifkommission sowie der Vorstand
des Fordervereins KTex. Der Beirat berdt satzungsgemald den
Vorstand. Gemeinsam mit dem Vorstand bereitet er anstehende
Entscheidungen zur Mitgliederversammlung vor und begleitet
diese. Ebenso diskutiert das Gremium weitere relevante Themen
und erarbeitet Losungsvorschlage.

In den Sitzungen berichten die einzelnen Vorstande der Gremien
von ihren jeweiligen Aktivitiaten. Die diesjahrige Beiratssitzung
erfolgte Anfang Oktober 2022.



TARIFKOMMISSION

Vorsitzender: Wolfgang Rudorf-Witrin, stellv. Vorsitzender
Markus Kiappner

Zu Beginn des Jahres stellte sich die wirtschaftliche Situation
unter Einfluss der Pandemie sehr wechselhaft dar. Angesichts
dieser Situation tagte die Tarifkommission im Berichtszeitraum
und konnte mit der zustandigen Gewerkschaft einen Abschluss
erzielen, der mit einer CORONA-Beihilfe auch eine Krisen-
Komponente enthielt. Mit einer Perspektiven-Komponente und
einer zweistufigen Dynamisierung von Lohnen und Gehaltern
konnte dieser Lage Rechnung getragen werden.

Fir die Tarifkommission war es indes in den zurtickliegenden
Monaten immer schwieriger, ehrenamtliche Mitarbeiter zu
gewinnen. Diese Situation stellt sich auf gewerkschaftlicher Seite
dhnlich dar, und so hatte sich die diesjihrige Tarifrunde im
Frihjahr zum Ziel gesetzt, hier langfristige Perspektiven zu
er6ffnen. Dieses Ziel wurde durch die Vereinbarung erreicht, sich
kinftig noch starker an der Dynamik des Tarifgebietes der
westdeutschen Textil- und Modeindustrie zu orientieren und ab
der nachsten Tarifrunde 2023 deren Abschliisse in die

bestehenden Tarifvertrage des ITRS einzupassen.
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FACHGRUPPEN

Der ITRS unterhilt zwei Fachgruppen, die die Interessen der
Mitgliedsfirmen wahrnehmen:

BKTex - Diese Fachgruppe gliedert sich in die Fachausschiisse: B KT

e Bautechnik

¢ Digitale Druck- und Textile Werbetechnik
¢ Innenliegender Sonnenschutz

¢ Sacke und Jute-Erzeugnisse

e Textile Flachen

¢ Transport- und Schutztechnik

e Zeltvermieter

IVRSA - Industrievereinigung Rolladen - Sonnenschutz - I v
Automation mit folgenden Fachausschiissen: .

Rollladen-Sonnenschutz-Automation

e Markisen

e Raffstoren

e Rollladen

e Antriebe und Steuerungen
¢ Kommunikation

e AK Energie

Die Fachgruppe IVRSA (Industrievereinigung Rollladen -
Sonnenschutz - Automation) ist seit 2019 als Fachgruppenverein
oder ,Verein im Verein“ organisiert.

IVRSA

'INDUSYRIEVERHN!GUNG

Rollladen-5




FACHGRUPPE BKTEX

Vorsitzender: Roger Remmel
Stv. Vorsitzende: Lutz Brumme, Andrea Diiser

Die Fachgruppe BKTex umfasst aktuell ca. 100 Mitgliedsbetriebe,
die sich in 7 Fachausschiisse aufgliedern:

Bautechnik
Vorsitzender Stephan Oppenberg

Digitale Druck- und Textile Werbetechnik
Kommissarischer Vorsitzender: Joachim Rees

Innenliegender Sonnenschutz
Vorsitzender: Josef Schulze-Baing, stellv. Vorsitzende Dr.
Christian Junkers und Jens Niermeyer

Sacke und Jute-Erzeugnisse
Vorsitzender: Thomas Kappner

Textile Flaichen
Vorsitzender Markisenweber: Franz Schimpfhauser
Vorsitzender Beschichter: Dr. Glinther Gradnig

Transport- und Schutztechnik
Vorsitzender: Heinz Michel

Zeltvermieter
Vorsitzender: Erik Meyers, stellv. Vorsitzende Monika Uphaus-
Hoffmann und Joachim Kurrle
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Die letzte Zeit hat es verdeutlicht: Vielen Themen miissen wir uns kiinftig fachausschuss-

Ubergreifend widmen, da sich oft in allen Bereichen unserer Mitgliedsbetriebe gleiche oder

dhnliche Fragen stellen. Dies betrifft nicht zuletzt Themen wie Kreislaufwirtschaft und

Nachhaltigkeit, die auch in unserer Branche immer mehr an Bedeutung gewinnen. Der

BKTex-Vorstand hat sich vor diesem Hintergrund in Abstimmung mit den Fachausschiissen

dazu entschlossen, einen fachausschuss-libergreifenden Arbeitskreis Nachhaltigkeit ins

Leben zu rufen. Auch die Benennung von Sachverstindigen hat neben der tiglichen

Fachgruppenarbeit einiges an Zeit in Anspruch genommen.
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FACHGRUPPE IVRSA

Vorsitzender: Wilhelm Hachtel
Stellv. Vorsitzender: Hans Albrecht Kohlmann
Stellv. Vorsitznder und Schatzmeister: Ingo Verfiirden

A ]

m\yp; EVER| ‘!IJL*-H_SE

Rollladen-Sonnenschutz-Automation

Beinahe 50 Unternehmen aus dem In- und europiischen Ausland
gehoren dieser besonders dynamisch und selbstbewussten
Fachgruppe an, deren Aktivititen sich um den auflenliegenden
Sonnenschutz drehen. Die IVRSA untergliedert sich in folgende
Fachausschiisse unter dem Vorsitz von:

e Markisen: Karl Rédelbronn

o Raffstoren: Hans Albrecht Kohlmann

¢ Rollladen: Dr. Torsten Grundmann

¢ Antriebe und Steuerungen: Frank Haubach
¢ Kommunikation: Stefan Korte

Nach wie vor ist in der Fachgruppe die mafgebliche Begleitung
und Gestaltung der nationalen und europiischen Normierungs-
arbeit von zentraler Bedeutung. Bevorstehende Anderungen und
Normungsvorhaben werden erdrtert und entsprechende fachliche
Beitrage oder Einspriiche aus Sicht der besonders leistungsfahigen,
deutschsprachigen Sonnenschutzindustrie ausgearbeitet.
Richtlinien und Empfehlungen zu einzelnen Themen, die alle
Unternehmen in den jeweiligen Fachausschiissen betreffen,
werden nach dem neuesten Stand der Technik entwickelt,
uUberarbeitet und anschlieBend den Fachpartnern zuginglich
gemacht.

Gemeinsam haben die einzelnen Ausschiisse zudem internationale
Standards gesetzt und Richtlinien zum Wohle der gesamten
Branche erarbeitet, die aus der taglichen Arbeit der Hersteller und
ihrer Vertriebspartner nicht mehr wegzudenken sind. Die
Normierungs- und Richtlinienarbeit sowie die fachliche Betreuung
von technischen Projekten wund Branchenstudien sind
Hauptbetatigungsfelder des eigens von der IVRSA beschéftigten
technischen  Koordinators. Denn diese kostenintensive,

wissenschaftliche Arbeit ware weder fiir einzelne Unternehmen
noch ohne entsprechende Koordinierung kaum zu stemmen.



Wichtige Verbilindete sieht man in allen Branchen, die sich mit
Gebaudeotffnungen, also Fenstern und Tiren, beschiftigen. Zu
den namhaften Verbinden zdhlen - neben dem BVRS als
Interessenvertretung des Handwerks - insbesondere der Verband
Innenliegender Sonnenschutz (VIS), der Zentralverband Raum
und Ausstattung (ZVR), der Verband Fenster und Fassade (VFF)
sowie der Bundesverband Flachglas (BF). Dieses
Verbandenetzwerk sorgt zwischen den Kooperationspartnern fir
schnellen und zuverlassigen Informationsfluss.

Auch fiir die IVRSA gilt nattirlich, dass die Zeit nationaler
Schranken der Vergangenheit angehoért. So hat man sich auf
europdischer Ebene zur ,European Solar Shading Organization®
(kurz: ES-SO) mit Sitz in Briissel zusammengeschlossen.

Im Berichtszeitraum konnte auch die Kooperation mit den beiden
Fachverbinden in Osterreich (BVST) und der Schweiz (VSR)
weiter intensiviert werden.

RTG - REPRASENTANZ

TRANSPARENTE GEBAUDEHULLE

Bereits in 2020 erfolgte die Griindung einer politischen
Vertretung in Berlin, der Reprasentanz transparente
Gebiaudehiille (RTG). Es handelt sich hierbei um ein
Gemeinschaftsprojekt von IVRSA, VFF und BF unter Beteiligung
weiterer Industrieunternehmen Velux, Somfy und Warema.

Gemeinsam wollen die Partner optimale Rahmenbedingungen
fur Gebdude schaffen, in denen wir Menschen klimafreundlich,
gesund, komfortabel und bezahlbar leben kénnen.

Fenster, Fassade, Verglasung, Sonnenschutz und digitale
Steuerung: Diese Elemente der Gebdudehiille liefern zusammen
die Antworten auf zahlreiche Zukunftsfragen unserer Gebaude.
Wairmeschutzfenster gewinnen im Winter Energie aus der
Sonneneinstrahlung und halten die Warme im Gebaude. Im
Sommer vermeiden sie zusammen mit Sonnenschutzsystemen
Uberhitzung und sparen so Kiihlungsenergie. Die smarte
Steuerung sorgt dafiir, dass automatisch geliiftet bzw. gekiihlt
oder verschattet wird. So gelingen optimale Anpassung an den
Klimawandel und gesundes Wohnen. Architekten haben
maximale Freiheiten bei der Gestaltung.

REPRASEMNTA
.#. TRAMSPAREMTE

GEBAUDEHULL
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Die Reprasentanz Transparente Gebdudehiille ist Impulsgeber
und Dialogpartner fiir alle Politikakteure und Stakeholder, die die
bau- und energiepolitischen Rahmenbedingungen gestalten. Sie
arbeitet kooperativ und l6sungsorientiert. Die Reprasentanz
vertritt die Verbdande und Unternehmen in energie- und
baupolitischen Fragen gegentiber der Politik. Sie wird geleitet von
Thomas Drinkuth, seit Februar 2021 wird er unterstiitzt von
Kundyz Alibekova. Der Sitz befindet sich Unter den Linden 10,
10117 Berlin.

Erstmals konnte in diesem Jahr mit einem Format gepunktet
werden, das seit Griindung der RTG noch nicht genutzt werden
konnte: Am 20. Oktober fand in Berlin der erste Parlamentarische
Abend der RTG statt. Das Thema: ,Startpunkt Sanierungswelle:
Baubranche zwischen Krisen und Chancen®.

Und mit der Aufnahme von Sonnenschutz als férderfiahige BEG-
EinzelmalBnahmen in die BAFA-Férderprogramme, konnte die

RTG auch sehr konkrete Ergebnisse flir die Branche erzielen.

www.transparente-gebaeudehuelle.de

REPRASENTANZ
TRANSPAREMTE
GEBAUDERHULLE
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http://www.transparente-gebaeudehuelle.de/
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OFFENTLICHKEITSARBEIT

Frei nach dem Motto ,Tue Gutes und berichte dartiber” betreibt der ITRS
e.V. regelmiRig Presse- und Offentlichkeitsarbeit in vielfaltiger Form:

ONLINE-MEDIEN UND SOCIAL MEDIA

Naturlich unterhalt unser Verband reprasentative Homepages,
die Mitgliedern und Interessierten einen detaillierten Einblick
in unsere Verbandsstruktur und -arbeit gewahrt. Diese wurde
im Berichtszeitraum weiterentwickelt und stets aktualisiert.

www.itrs-ev.com
www.ivrsa.de

Inzwischen wurde auch das Ziel umgesetzt, die Prasenz in
Social-Media-Plattformen sicherzustellen. So unterhalt der ITRS
e.V. sowohl einen Facebook-Auftritt als auch ein Instagram-
Account, die kiinftig dank der personellen Neuaufstellung noch
starker bedient werden sollen.

PRESSE- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT
— LOBBYING

Nicht nur soziale Netzwerke, auch die Versorgung der Presse
mit wichtigen Meldungen aus dem Verband steht regelmafig
im Mittelpunkt unserer Arbeit. Im Berichtszeitraum erhielten
die Redaktionen insbesondere von branchenbekannten
Fachzeitschriften Pressemitteilungen zu aktuellen Themen aus
verschiedenen Bereichen der Verbandsarbeit. Die Zusammen-
arbeit mit den Redakteuren gestaltet sich dabei besonders
angenehm und kollegial.

Insbesondere die CORONA-Pandemie leitete dann auch einen
stetigen Dialog mit Politikern und Wahlkreisabgeordneten vor
Ort ein. Dieser Dialog fiihrte auch zu einer nachhaltig
gescharften Wahrnehmung unserer Branche in Bund und

Landern.


http://www.itrs-ev.com/
http://www.ivrsa.de/

MESSEN

Vom 21.-24. Juni 2022 fand in Frankfurt nach 3-jahriger Pause
endlich wieder die TECHTEXTIL statt. Dank des
Hygienekonzeptes war diese Messe ein voller Erfolg.

Anders die fir November 2022 geplante Messe International
Tents and Structures, die erst Ende 2023 in Stuttgart
stattfinden kann.
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ITRS PRINTMEDIEN

Die Umsetzung von neuen europaischen Normen stellt die Unternehmen stets vor
grof3e Herausforderungen. Hier arbeiten die einzelnen Branchen eng zusammen. Die
Ergebnisse flieRen in Richtlinien oder Empfehlungen ein. Diese werden haufig auch bei
Auseinandersetzungen von Gerichten als Grundlage fiir Gutachten anerkannt. Bisher
sind erschienen und werden bei Bedarf regelmaflig tiberarbeitet:

Richtlinien/ Empfehlungen:

¢ Richtlinien zur Beurteilung von Produkteigenschaften von Markisen (D-E-F)

e Richtlinien zur Beurteilung von konfektionierten Markisentiichern (D-E-F)

¢ Richtlinien zur technischen Beratung, zum Verkauf und zur Montage von
Gelenkarmmarkisen (D)

¢ Richtlinien zur Reinigung und Pflege von Markisenttichern (D)

¢ Richtlinien Windlasten zur Konstruktion von Abschliissen und Markisen im
eingefahrenen Zustand (Richtlinien zur Beurteilung der Produkteigenschaften von
Raffstoren - AulRenjalousien (D-E-F)

¢ Sonnenschutz in Rettungswegen (D)

¢ Verbandsempfehlung zu Funk in der Gebaudeautomation (D)

e Richtlinie zur Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten (D)

¢ Richtlinie zur Herstellung von Nutzfahrzeugplanen mit
Ladungsicherungseigenschaften und Zusatzausstattung (D)

¢ Leitfaden fiir den Einsatz von Windwéichtern (D)

¢ Verbandsempfehlung Lastannahmen durch Wind-/ Sogkrafte auf den Randbereich
von Werbebannern, die bei der Konfektion zu berticksichtigen sind (D)

¢ Verbandsempfehlung zur Bemessung von Fenstern mit Aufsatzrolllidenkéasten (D)

¢ Produkteigenschaften Insektenschutz (D)

e Richtlinie zur Instandhaltung (Wartung) von Rollladen und
Sonnenschutzprodukten (D)
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Flyer:

e Zelte - Perfekt bedacht - Perfekt gemacht

e Zeltvermieter

e Markisen - Die Schénen unter der Sonne

¢ Rollladen - Beschattung mit Nachhaltigkeit

e Energy-Label - Fenster mit Rollladen und Sonnenschutz

e Analog gedacht. Digital gemacht. (Digitaldruck)

o Effizient Energie sparen

e Sonnenschutz - Rundumschutz

e Holen Sie sich jetzt den Zuschuss flir Ihren Sonnenschutz - BEG 2022
EinzelmalBnahmen

e SteuerermaiBigungen fir aufRenliegenden Sonnenschutz

e Vereint im Streben nach Konfektion - Ausbildungsberuf technischer Konfektionar

Fachbuch:

¢ Fachwissen Technischer Konfektionar

GREMIENARBEIT UND
KOOPERATIONEN

Kontakte bestehen zu verschiedenen Ansprechpartnern im Europaparlament, in
Bundes- und Landesministerien sowie vielen Wahlkreisabgeordneten. Auch die
Mitarbeit in diversen politischen Gremien gestaltet sich weiterhin erfolgreich, u.a. im
Arbeitskreis Fliegender Bauten der Obersten Baubehérden der Bundeslander oder im
Bundesinstitut fiir Berufsbildung oder in diversen Normierungsgremien von DIN
und CEN. Bei speziellen Projekten wird der ITRS fallweise ebenfalls eingebunden,
etwa beim Umweltbundesamt oder beim Deutschen Industrie- und
Handelskammertag. Dartiber hinaus ist der ITRS in Gremien auf Bundes- oder
Landerebene vertreten. Die Interessen der Mitglieder werden so zielgerichtet und
branchenbezogen eingebracht.

ITRS und IVRSA waren im Berichtszeitraum Mitglied in den nachfolgenden
Verbanden bzw. aktiv in einzelnen Gremien:

e Gesamtverband textil + mode e.V. (GTM)

e Zentrale zur Bekdmpfung unlauteren Wettbewerbs

¢ Deutsches und Européisches Institut fiir Normung (DIN, CEN)
¢ Forschungskuratorium Textil (FKT)

¢ Arbeitsgemeinschaft PVC + Umwelt (AG PU)

¢ Industrial Fabrics Association International (IFAI)

¢ European Solar-Shading Organization (ES-SO)

e IHK Fulda
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Weiterhin kooperiert der ITRS insbersondere mit:

Deutscher Schaustellerbund (DSB)

¢ ARGE Chemie-Kunststoff-Textil Bundesverband Rollladen +
Sonnenschutz (BVRS)

¢ Verband innenliegender Sicht- und Sonnenschutz (ViS)

e Zentralverband Raum und Ausstattung (ZVR)

e Verband Fenster + Fassade (VFF)

¢ Bundesverband Flachglas (BF)

e Zentralverband Karosserie und Fahrzeugtechnik (ZKF)

¢ Fachverband Messe- und Ausstellungsbau (FAMAB)

¢ Interessengemeinschaft Veranstaltungswirtschaft (IGVW)

¢ Deutscher Industrie- und Handelskammertag (DIHK)

e Verband Schweizerischer Anbieter von Sonnen- und
Wetterschutz-Systemen (VSR)

e Bundesverband Sonnenschutztechnik, Osterreich (BVST)

MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Die Mitgliederversammlung ist das wichtigste und zentrale Organ
unseres Verbandes. Die 71. Mitgliederversammlung stellte uns
aufgrund der Pandemie vor gréRere Herausforderungen. Damit
wir mit den Vertretern der Mitgliedsunternehmen sicher feiern
konnten, verlegten wir die Abendveranstaltung kurzerhand in ein
Zelt und machten daraus eine Outdoor-Veranstaltung. Vielen
Dank an unser Mitgliedsunternehmen CROSSOVER-Zelte, das uns
hier mit Rat und Tag sowie Gestellung eines Kuppelzeltes behilflich
war.

Diese Feier war so erfolgreich, dass unsere Mitglieder auch heute

noch davon schwarmen.




FORDERVEREIN KTEX

Verein zur Férderung der beruflichen Aus- und Weiterbildung
im Bereich der Konfektion Technischer Textilien e.V.
- Forderverein KTex -

KTEX

FORDERVEREIN

Stv. Vorsitzende: Alexander Kelz, Fabian Cichon Eine Initiative des ITRS

Vorsitzender: Thomas Kraft

1997 wurde der KTex von sieben Mitgliedsunternehmern unseres
Verbandes als Verein fiir Aus- und Fortbildung gegriindet. 2017
beschlossen die Mitglieder eine Neuausrichtung mit zeitgemafer
Anpassung des Vereinsnamens. Lediglich die Kurzbezeichnung
,Forderverein KTEX" blieb. Diese emanzipatorische Manahme
diente einer auch nach auBen hin sichtabren Offnung des Vereins
hin zu Mitgliedern, die bislang noch nicht den Weg in den ITRS
gefunden haben. Ziel ist es, die Anzahl der Mitglieder weiter zu
steigern.

Noch in 1997 ernannte die Kultusministerkonferenz das Richard-
Riemerschmid-Berufskolleg Koéln zur landeribergreifenden
Fachklasse fiir die Auszubildenden der Technischen Konfektion.
Somit war sichergestellt, fiir junge Menschen nicht nur praktisch,
sondern auch theoretisch eine qualitativ hochwertige Ausbildung
zu gewahrleisten.

Neben der Schule in Kéln, der wir bereits seit Vereinsgrindung
unsere Aufmerksamkeit schenken, existiert eine weitere
landeruibergreifende Fachschulklasse in Hermsdorf. Auch hier
wurde in den vergangenen Monaten der Kontakt gepflegt und mit
ersten UnterstlitzungsmalBnahmen begonnen.

Aber nicht nur der Foérderverein KTex selbst, sondern auch
Mitgliedsunternehmen unterstiitzen den Unterricht der
Berufsschulen in Koéln und Hermsdorf mit Sachspenden. Der
KTEX steht hier stets hilfreich und koordinierend zur Seite.
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KTEX - GRUSSWORT
DES VORSITZENDEN

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Verbandsmitglieder des KTex,

auch wenn uns Steine in den Weg gelegt werden, wie Schwierigkeiten bei
der rechtzeitigen Beschaffung von Materialien und Kostensteigerungen,
steht eines fest. Wir arbeiten in einer schoénen, interessanten und
wichtigen Branche. Wir diirfen uns nicht in der Gewissheit ausruhen,
dass ein starker Bedarf an Technischen Textilien sowie
Sonnenschutzanlagen gegeben ist. Die klimatischen Verdnderungen und
die daraus resultierenden stetig steigenden Wiinsche unserer Kunden
sind die Folge und bringen eine schnelle Entwicklung mit sich. Sehen wir
diese Folge nicht nur als unsere Aufgabe, sondern als unsere Moéglichkeit

Zu zeigen, was wir kénnen, ja unsere Herausforderung an.

Gehen wir der Zukunft weiter gemeinsam entgegen, damit wir unser all
unsere gesteckten Ziele erreichen, unser Soll erfiillen um dartiber hinaus
zu faszinieren und zu begeistern. Ein Kernproblem besteht allerdings
darin, motivierte Mitarbeiter zu bekommen. Ziel wird sicherlich sein,

weiter der Frage nach zu gehen, wie wir mehr junge Menschen fiir das
Berufsbild des Technischen Konfektionidrs gewinnen koénnen. Darauf
aufsetzen konnte auch die an eine Ausbildung aufbauende
Weiterbildungsmoglichkeit zum Industriemeister. Gerade bei jungen
Menschen ist es wichtig, den Fokus auf die Zeit nach der Ausbildung zu
richten und veranschaulichen welche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmoglichkeiten gegeben sind.

Verlieren wir unsere langjahrigen, unternehmenstreuen und
motivierten Mitarbeiter nicht aus den Augen. Diese férdern und ihnen
Anreize im Sinne einer optimalen Mitarbeiterbindung zu bieten, miissen
w in die Leitbilder unserer Unternehmen schreiben.

Nutzen wir weiterhin unser Netzwerk, Ideen und Konzepte, um so
gemeinsam den Weg in die Zukunft mit Begeisterung und Motivation zu
gehen.

Thr

Thomas Kraft
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