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Protokoll - Mitgliederversammlung

Beginn: 02.11.2022, 10:00 Uhr

TOP 1) BegriiBung durch den Vorsitzenden

Thomas KRAFT begruf}t die Teilnehmer. Er gibt eine kurze Einflihrung zu Zahlen der
Branche und betont, dass das Berufsbild noch bekannter werden muss und neue Me-
dien hierflr Perspektiven aufzeigen. Generell muss das Berufsbild gestarkt und der
Industriemeister untermauert werden.

TOP 2) Feststellung der ordnungsgemaRen Ladung
und Beschlussfahigkeit

Der Geschaftsfuhrer, Lars RIPPSTEIN, stellt fest, dass die Einladung zur ordentlichen
Mitgliederversammlung am 21.09.2022 per Post an alle Mitgliedsunternehmen er-
folgte. Die Ladungsfrist von 3 Wochen wurde somit eingehalten. Die ordentliche Mit-
gliederversammlung ist daher beschlussfahig (§6, Absatz 1). Einwande hierzu liegen
keine vor.

TOP 2.a) Hinweise zum Kartellrecht

Lars RIPPSTEIN erklart, dass die Veranstaltungen des ITRS e.V. und seiner Unter-
gliederungen, Fachgruppen und -ausschusse nicht fur sachfremde Zwecke genutzt
werden durfen, insbesondere nicht, um Gelegenheit zur Erérterung kartellrechtlich un-
zulassiger Themen zu schaffen. Die kartellrechtlichen Regeln sind selbstverstandlich
einzuhalten.

TOP 3) Tatigkeitsbericht fiir das Geschaftsjahr 2021/22

Thomas KRAFT berichtet ausfiihrlich Gber die aktuellen Projekte. Um das Berufsbild
des technischen Konfektionars zu starken, werden weitere Module ausgearbeitet und
um praktische Bereiche erganzt. Auch am Fachbuch wird gearbeitet. Ziel: Das Berufs-
bild zu starken: Dies kann geschehen durch Medien, wie Filme, bessere Prasenz und
zeitgemales Auftreten auf Social-Media-Kanalen wie tik-tok. Geplant ist auch eine Mit-
gliederversammlung um diese Themen mit Leben zu flllen.

TOP 4) Kassenbericht / Mittelverwendung
Der Forderverein hat das Jahr 2021 mit einem positiven Ergebnis (in Ho6he von EUR

7.595,97) abgeschlossen. So konnten die Ricklagen ausgebaut werden flr anste-
hende Projekte (Uberarbeitung Fachbuch und Fort- und Weiterbildung).
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TOP 5) Bericht des Kassenpriifers fiir das Jahr 2021

Kassenprufer Markus Kappner berichtet (iber die Kassenpriifung fiir das Jahr 2021 am
21.10.22 (siehe Anlage 1). Alle Rickfragen konnten seitens Mitarbeitern und Ge-
schaftsfUhrung zur vollsten Zufriedenheit beantwortet werden. Geschaftsfiihrung und
Vorstand wird eine ordentliche Kassen- und Buchfiihrung bescheinigt.

TOP 6) Entlastung von Vorstand und Geschaftsfiihrung

Die Entlastung von Vorstand und Geschéftsfiihrung flir das Jahr 2021 erfolgt einstim-
mig, ohne Enthaltungen oder Gegenstimmen.

TOP 7) Wahl eines weiteren Kassenpriifers

Andreas CELLAR erklart sich bereit das Amt satzungsgemal fur 3 Jahre zu iuberneh-

men. Weitere Kandidaten stehen nicht zur Verfiigung. Nach Wahl per Handzeichen
wurde er einstimmig gewahlt und nimmt das Amt an. Somit sind kiinftig zwei Kassen-

prufer zur Verfligung.
TOP 8) Bericht aus den Berufsschulen
a. Koln

Ruth PUTZ und Claudia REIFENSTEIN waren digital zugeschaltet und
geben einen Uberblick (iber das vergangene Jahr. Die Schule ist gut di-
gital aufgestellt und das Padlet (App fir interne schulische Ablaufe und
Informationen) wird vorgestellt. Der Link fur die Padlets kann angefordert
werden. Gesucht wird noch Unterstitzung im Prifungsausschuss.

b. Hermsdorf

Daniel MEENZEN berichtet, dass Hermsdorf digital noch Nachholbedarf
hat. Der neue Schulleiter sorgt diesbeztglich flr frischen Wind. Der EDV-
Unterricht wandelt sich hin zu berufsspezifischen Programmen (CAD).
Er regt an, das Fachbuch auch flir andere Berufsschulen freizugeben
(z.B. Sattler).

Andreas CELLAR (Leister) bietet Unterstlitzung an fir die Erstausstat-
tung der Azubis zu vergunstigten Preisen. Aullerdem ist die Nutzung der
neuen Leister-Akademie flir Workshops der Berufsschulklassen nutzbar.
Buskosten kénnten laut KRAFT der KTEX tragen.

TOP 9) Projekt Fortbildungen

a. Bewerbung des Ausbildungsberufes
Fabian CICHON berichtete Uber Problematik, neue und gute Leute zu
erhalten. Der neue Flyer Technischer Konfektionar wird vorgestellt. Um
hier mehr Attraktivitat zu bekommen und den Beruf besser zu bewerben,
bedarf es mehr Professionalitat im Auftreten und mehr Aktivitat
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im Bereich Social Media. Vorschlag: ,Ausbildungskoffer” als Baukasten
fur Ausbildungsmessen und Prasentationen. Nahere Wunsche der Be-
triebe kdnnen bei der Projektierung berlcksichtigt werden.

b. Angebot Fa. Leister
Weitere Unterstiitzung von Leister: Nutzung des Digitalstudios in Wup-
pertal. (Podcasts und Webinare)

c. Industriemeister
Die IHK bietet Fortbildungen zum Industriemeister Textil an. Es wird mo-
niert, dass die Inhalte dieser Fortbildung Praxisbezug missen lassen.
Hier bieten modulare Ausbildungen organisiert durch KTEX und ITRS
neue Perspektiven. Es soll diesbezuglich das Gesprach gesucht werden,
damit die Industriemeister-Weiterbildung den Winschen der Unterneh-
men angepasst wird.

TOP 10) Verschiedendes

Zu diesem Punkt gibt es keine Wortmeldungen.

TOP 11) Schlussworte
Der Vorsitzende Thomas KRAFT bedankt sich bei den Teilnehmern, Referenten und
der Geschaftsstelle. Daraufhin schlief3t er die Sitzung.

Ende der Generalien: 12:30 Uhr
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Fir die Richtigkeit des Protokolls:
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Vorsitzender Geschaftsfiihrer



